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UNGA HORSELSKADADES
Férslag till 6vergripande VERKSAMHETSPLAN 2011



Verksamhetsplan 2011

Det hir dr vir verksamhetsplan f6r 2011. Den dr en viktig riktlinje £6r de aktiva och anstillda
inom vér organisation och pekar ut tydliga mal som verksamheten ska bedrivas mot. Malen ér
upprittade inom de fyra omriden som vir verksamhet dr fokuserad pa: motesplatser,
paverkansarbete, kunskapsbank och organisation.

Verksamhetsplanen dr en grund fér det fortsatta planeringsarbetet. Ungdomsradet har i uppgift
att i samrad med bland andra lokalf6reningar, intresseféreningar, lokala grupper, arbetsgrupper
och enskilda medlemmar skapa en tydligare planering £6r hur verksamheten ska genomféras och
dirigenom hur mélen ska uppnds. Detta ir ett aktivt och férinderligt arbete som stindigt pagar.
Det viktiga ér att vi gemensamt alltid fokuserar och relaterar till de mal som vi tillsammans sétter
upp och ska uppna.

Tema 2011

Temat £6r 2010 har varit Tillgdnglighet. Tillganglighet kan réra allt fran skola och arbetsliv till
kulturutbud, fikastillen, bussar och tag. Allt méjligt. Vi tror att tillgénglighet ér ett bra tema som
kan genomsyra hela organisationen och vara littarbetat bade pa lokal- och riksniva.
Ungdomsradet foreslar att temat Tillgdnglighet géller dven f6r 2011.



Motesplatser
En métesplats dr ett tillgingligt forum dar unga méinniskor med hérselskador triffas och utbyter
erfarenheter. Detta kan se ut pa manga olika sitt. Det kan vara tillfdllen som ér rent sociala eller i
kombination med kunskapsinhdmtning. De arrangemang som ligger under denna kategori ér
lager, kortare triffar och ungdomskonferens. Triffarna kan vara pa lokal, nationell och/eller
internationell niva.

Malsattningar:

® Viska ge barn och unga med hérselskada méjlighet att fa triffas, utbyta erfarenheter samt
delta i olika aktiviteter pa sina egna villkor.

® Viska genomféra minst fyra barnldger, ett ungdomsldger samt en teckensprakskurs.

® Viska stimulera till att vira medlemmar ska fa méjlighet att delta i verksamhet
tillsammans med andra unga med hérselskada i Europa.

® Viska jobba med internationellt utvecklingssamarbete.

® Vi ska genomféra minst en helgkonferens

Paverkansarbete

Paverkansarbete 1 UH innebir att vi lyfter upp unga horselskadades hinder och méjligheter 1
samhillet. Detta kan ske pd manga olika sitt. Det kan handla om aktiv omvirldsbevakning, eller
att upplysa, uppmuntra och paverka beslutsfattare, personer som arbetar med hérselskadade eller
andra personer i var omgivning. Paverkansarbetet ska utga fran vart paverkansprogram och kan
ske pa lokal, nationell och internationell niva.

Malsdttningar:

® Viska lyfta upp tva-tre angeligna fragor och gora dem synliga i samhallet.

® Viska anvinda skapa och anvinda verktyg for att utveckla paverkansarbetet pa lokal niva.

® Vi ska forstirka kunskapen om hur vi kan paverka samhillet.

® Viska deltai forum dar man diskuterar frigor som bade r6r unga generellt och unga med
horselskada specifikt.

Kunskapsbank

Vir organisation fungerar som en kunskapsbank av samlade erfarenheter och kompetenser. Var
styrka dr att det dr vi sjilva som besitter kunskap, bade genom vara individuella erfarenheter och
genom moten med andra med horselskada. Vi har en viktig roll i samhillet att sprida saklig
information om barn och unga med hérselskada till omgivningen. Detta sker pa mdnga olika sitt.
En viktig bas dr var hemsida och olika tryckta material. Vi anordnar dven utbildningsméjligheter
for vara medlemmar. Detta kompletteras av olika insatser pa omraden da vi aktivt informerar om
horselskadan och dess konsekvenser.

Malsdttningar:

® Vi ska héja kunskapen bland vara medlemmar om befintliga verktyg f6r att underlitta sin
livssituation som ung och horselskadad.
® Vi ska 6ka kunskapen om barn och unga med horselskada 1 det svenska sambhiillet.

® Viska genomfdra minst tre kurser.



Organisation

Grunden f6r var organisation dr allid medlemmarna och deras engagemang. Att bedriva den
kvalitetsmissiga verksamhet som UH idag gor férutsitter vissa administrativa och organisatoriska
aktiviteter. Det kan vara krav som ungdomsstyrelsen, bidragsgivare och andra instanser i
samhaillet kan stilla pa oss. Under detta omrade ligger bland annat arsmotet, foéreningstraff,
arbetsgrupper, ungdomsrid, revisorer och vissa kansliaktiviteter. Manga ganger dr forum som
arsmote och foreningstriffar ocksa viktiga plattformer f6r gemensamma diskussioner och beslut.

Malsattningar:

® Viska 6ka medlemsantalet med 10 % jaimfért med 2010.

® Viska 6ka antalet medlemmar som aktivt engagerar sig pa riksniva.
® Viska 6ka antalet medlemmar som aktivt engagerar sig pa lokalniva.
® Viska starka foreningar och lokalgrupper.

® Vi ska starta minst en ny forening eller en ny lokalgrupp.



Unga Horselskadade (UH) dr en intresseorganisation for barn och unga med horselskada.
UH arbetar lokalt, pa riksniva och samverkar dven med Horselskadades rikstérbund (HRE).

UH ordnar métesplatser for barn och unga med horselskada genom tréffar, liger, kurser
och konferenser samt skapar métesplatser pa nitet. UH arbetar aktivt med olika metoder £6r
att moétet med andra barn och unga med horselskada ska leda till personlig utveckling, ¢kat
medvetande om horselskadan, fa en storre sjalvkinsla och battre kunna hantera olika
situationer i livet med hérselskada. UH:s mal dr att férebereda barn och unga med
horselskada f6r framtiden

Genom UH:s verksamhet samlas kunskap. UH verkar ddrfér som en kunskapsbanlk for
barn och unga med hérselskada och deras omgivning. UH:s styrka dr att kunskapen om barn
och unga med horselskada kommer fran barnen och ungdomarna sjilva. UH arbetar med att
vidareférmedla denna kunskap till professionella som arbetar med barn och unga med
hérselskada: pedagoger, vardpersonal, myndigheter och foretag.

UH arbetar med paverkansarbete gentemot politiker och myndigheter f6r att barn och
ungdomar med horselskada ska vara delaktiga, sjalvstindiga, utvecklas efter lika villkor och fa
méjlighet att leva i ett tillgingligt samhille.



